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  Mål- og resultatplan 2026 for DMI  
 

 

1. Strategisk retning og målsætninger i DMI i 2026 

DMI fortsætter i 2026 arbejdet med at realisere DMI’s Strategi 2024-2028. I løbet 

af året har vi tilpasset organisationen, så DMI nu er 44 medarbejdere færre end 

ved indgangen til 2025. Det betyder, at vi gennemfører strategien med lidt lavere 

hastighed, men fortsat med samme ambition og retning. DMI skal klæde samfun-

det på til fremtidens vejr og klima og bringe instituttets viden i spil for at bidrage til 

robusthed og grøn omstilling i rigsfællesskabet. 

 

DMI skal i 2026 styrke rollen som varslingsmyndighed ved at levere mere 

præcise varsler og kommunikation om farligt vejr og forbedrede hydrologiske mo-

delresultater, så samfundet får tidligere og mere pålidelige varsler. Derudover vil 

DMI tilvejebringe et beslutningsgrundlag for at muliggøre langsigtet finansiering af 

DMI’s varslingsområde.  

 

DMI skal som regeringens klimavidenskabelige rådgiver og Danmarks IPCC-kon-

taktpunkt styrke beslutningstageres faglige grundlag for at håndtere den grønne  

omstilling og tilpasning til klimaforandringer ved at levere solid klimavidenska-

belig rådgivning i regi af National Center for Klimaforskning (NCKF). 

 

DMI vil anvende nye relevante teknologier, herunder afprøve datadrevne mo-

deller til forudsigelse af turbulens i Grønland og gøre den nye ML-vejrmodel 

ANNA tilgængelig for meteorologerne 24/7. 

  

DMI vil styrke IT-sikkerheden gennem fortsat implementering NIS2 og CER og 

ved at foretage 13 nye risikovurderinger af DMI’s informationssikkerhedsaktiver 

og følge DMI’s indberettede handlingsplan for implementering af de nuværende 

tekniske minimumskrav. 

 

Endelig vil DMI bidrage til en fokuseret koncern i økonomisk balance gennem 

tre årlige budgetopfølgninger med fokus på efterlevelse af de nye rammer samt 

ved at stille serverkapacitet med 24/7-overvågning til rådighed for koncernen. 

Derudover vil DMI implementere relevante koncerntiltag, som indgår i tilpasnings-

planen på DMI.  
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Tabel 1: DMI’s målsætninger for 2026 

Målsætning Beskrivelse af ønskede resultater i 2026 
Status (opdateres 
hvert kvartal) 

1. Styrke rolle som vars-
lingsmyndighed 

 
DMI styrker rollen som varslingsmyndighed i 2026 ved at: 

- Have en ”Significant Weather Score” (SWS) for Danmark 
og Grønland, der kan demonstrere bedre kvalitet end SWS 
fra European Centre for Medium Range Weather Forecasts 
(ECMWF) i forudsigelse af farligt vejr. 

- DMI styrker den nationale oversvømmelsesvarsling ved at 
levere mere præcise og pålidelige hydrologiske modelresul-
tater end nuværende, operationelle nationale og tværeuro-
pæiske modelsystemer, målt på centrale kvalitetsindikatorer 
som ”Hit rate”, ”Succes Ratio” og ”Kling-Gupta Efficiency”. 

- Udarbejde beslutningsgrundlaget for at opnå langsigtet fi-
nansiering af DMI’s varslingsområde, så varslingstjene-
sterne fortsat kan udvikles og bidrage effektivt til samfun-
dets sikkerhed og beredskab. 

[Forventes opfyldt 
(grøn), delvist opfyldt 
(gul), ikke opfyldt 
(rød) for året] 

 

. 

2 Levere klimaviden-
skabelig rådgivning  
 

 
DMI leverer klimavidenskabelig rådgivning i 2026 ved at: 

- NCKF, som det danske kontaktpunkt for FN's klimapanel, 
IPCC, skal fortsat styrke rollen som bindeled mellem Klima-
panelets arbejde og danske forskere og eksperters engage-
ment ved at invitere de 13 udvalgte forfattere i Danmark til 
IPCC’s syvende hovedrapport til en workshop i Q1 2026 
mhp. vidensdeling og sparring. 

- Publicere 1.1 peer reviewed videnskabelige artikler eller 
publikationer pr. forskerårsværk. 

 

3 Anvende nye rele-
vante teknologier 

 
DMI anvender nye relevante teknologier i 2026 ved at: 

- Meteorologerne tester ML-model til at forudsige turbulens 
forårsaget af Grønlandske fjelde til gavn for flyvning i og 
omkring Grønland (Q3). 

- Første version af DMI’s ML-vejrmodel ANNA er tilgængelig 
24/7 for meteorologerne, som derved hyppigere får opdate-
rede prognoser for bl.a. temperatur, vind og lufttryk (Q4). 

 

4. Styrke IT-sikkerhed 

 
DMI styrker IT-sikkerheden i 2026 ved at: 

- Ud fra en risikobaseret tilgang til NIS2 og CER foretage 13 
nye risikovurderinger af DMI’s informationssikkerhedsakti-
ver, der tager højde for den aktuelle sikkerhedssituation, og 
styrke sikkerheden ved at arbejde efter tidsplanen for initia-
tiverne i DMI’s IT-handlingsplan. 

- Følge DMI’s indberettede handlingsplan for implementering 
af de nuværende tekniske minimumskrav. 

 

5. Bidrage til en fokuse-
ret koncern i økonomisk 
balance 

 
DMI bidrager til en fokuseret koncern i økonomisk balance i 2026 
ved at: 

- Gennemføre tre budgetopfølgninger med særligt fokus på 
forbrug og prioriteringer i løbet af året for at understøtte, at 
instituttet holder sig inden for den nye økonomiske ramme 
og bidrager aktivt til en koncernøkonomi i balance. 

- Arbejde for, at koncernfunktionen vedrørende serverhotel 
og IT-vagt lever op til de udarbejdede samarbejdsaftaler. 
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Målsætning Beskrivelse af ønskede resultater i 2026 
Status (opdateres 
hvert kvartal) 

- Tilstræbe, at KLED vurderer, at koncernfunktionen vedrø-
rende serverhotel og IT-vagt lever op til de udarbejdede 
samarbejdsaftaler. 

- Bidrage konstruktivt til styrkelsen af koncernsamarbejdet – 
også på områder under andre institutioners ansvar. 

- Bidrage aktivt og konstruktivt til den fortsatte udvikling af 
koncernsamarbejdet. 
 

 

2. Gyldighedsperiode og påtegning 

Mål- og resultatplanen for 2026 træder i kraft pr. 1. januar 2026 og er gældende til 

31. december 2026. 

 

Status på mål- og resultatplanen afrapporteres kvartalsvist i henhold til Klima-, 

Energi- og Forsyningsministeriets Tilsynskoncept. Den endelige målopfyldelse 

opgøres i DMI’s årsrapport for 2026. I opgørelsen vurderes de enkelte mål som 

”opfyldt”, ”delvist opfyldt” eller ”ikke opfyldt” indenfor året. 

 

Tilpasning af mål- og resultatplanen kan forekomme ved væsentlige ændringer i 

det grundlag, hvorpå mål og resultatplanen er udarbejdet. Aftalen kan genfor-

handles/justeres ved at lave et tillæg til kontrakten. 

 

Resultaterne af mål- og resultatplanen indgår som en del af vurderingsgrundlaget 

for udmøntningen af direktørens resultatløn. 

 

 

Påtegning 

 

9. december 2025 4. december 2025 
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