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DMI
Lyngbyvej 100,
2100 København Ø.

Telefon: 	39 15 75 00
Fax: 	 39 27 10 80

www.dmi.dk

DMI – siden 1872
•	Danmarks Meteorologiske Institut hører under 

Klima- og Energiministeriet.
•	DMI blev etableret i 1872. 
•	 I dag, omtrent 140 år senere, omfatter instituttet 

370 medarbejdere og har en årlig omsætning på 
300 millioner kroner. 

•	Under halvdelen af DMI’s omsætning finansieres 
via finansloven. Resten finansieres af DMI’s bru-
gere og kunder. 

•	 Størstedelen af medarbejderne sidder i hovedsæ-
det på Lyngbyvej i København. Men der er også 
faste medarbejdere i Jylland og på Grønland, og i 
perioder har DMI udstationeret medarbejdere på 
udenlandske poster. 

•	DMI varetager den meteorologiske betjening af 
samfundet inden for Rigsfællesskabet Danmark, 
Færøerne og Grønland. 

•	Betjeningen omfatter udarbejdelse af prognoser, 
varsler og kontinuerlig overvågning af vejr, klima 
og hav. 

•	Aktiviteterne understøttes af DMI’s forskning og 
teknologi. Forskningen indebærer især udvikling 
af modeller til beskrivelse af atmosfæren, klimaet 
og havene og deres forandring på alle tidsskalaer, 
lige fra de daglige vejrudsigter til det fremtidige 
klima.

•	DMI er en international arbejdsplads med ansatte 
fra alle vore nabolande og derudover fra f.eks. 
Kina, Canada, Indien, Egypten, Island, Rusland, 
Polen og Sydafrika. I alt har op mod 9% af de an-
satte ved DMI en anden baggrund end dansk. 


